
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ 



ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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บทสรุปผู้บริหาร

Gantt Chart

ผลผลิต VS ผลลัพธ์

(Work breakdown Structure : WBS)

องค์ประกอบ



บทสรุปผู้บริหาร

       คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ได้มีคำสั่งที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริม

สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ          

ความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศรัฐสภา

หรือประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

   ระดับคะแนนที่ ๑ ในการกำหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ก.ร. ได้เห็นชอบ

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางและ

กรอบระยะเวลาในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของคณะ

กรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ของกระทรวงวัฒนธรรม และขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบด้วย ๓

มาตรการ ดังนี้
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

หน้า ๑

      มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

อย่างเป็นระบบ
       มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการนำหลักธรรมและ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการดำเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติตน
       มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.
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บทสรุปผู้บริหาร
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

    ระดับคะแนนที่ ๓ 
มีการสำรวจและจัดทำรายงานผลการสำรวจการรับรู้  และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม

สนับสนุน การดำเนินการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา             

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมอยู่ที่ ร้อยละ ๘๖.๗๗

หน้า ๒

 มีการรับรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ (ร้อยละ ๘๖.๕๑)
มีความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๑ (ร้อยละ ๘๖.๒๓)

สรุปภาพรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม มีการรับรู้และความเข้าใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒ (ร้อยละ ๘๖.๓๗) 

แบ่งเป็น

มีผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ร้อยละ ๘๐

    ระดับคะแนนที่ ๕ มีผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการ                 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งมีรายงานสรุปการดำเนินการตาม

แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอ อ.ก.ร. และ ก.ร. เพื่อพิจารณา



หน้า ๓ 
 

 

สรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

๑ กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานตามแนวทางองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอยา่งเป็นระบบ ตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม : ส าหรับผู้บริหารและผูบ้ังคับ 
บัญชากลุ่มงาน 

      
 
 

 

      
  ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วนและเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการขบัเคลื่อน
ส านักงานฯ ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอยา่ง
เป็นระบบ 
- มีมาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง
มาตรการและกลไกในการส่งเสริมให้บุคลากร
ประพฤติปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านยิมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นระบบ 
- หน่วยงานภายในระดับส านัก มีการทบทวนปัญหา 
ที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
- รายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการประพฤติปฏิบัติ
ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านยิมร่วมของสว่น
ราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อปุสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอ 
- รายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในมิติหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมของ
หน่วยงานภายใน ๒๗ หน่วยงาน เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๒ กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องบุคคลผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตามโครงการส่งเสริม
การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

      
 
 
 
 

 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๓ กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องหนว่ยงาน           
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น            
ของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎ           
รตามโครงการ ส่งเสริมการขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

      
 
 
 
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๔ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ
หลักธรรมทางศาสนาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถวีัฒนธรรม 

      
 
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๕ กิจกรรมติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

      
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๖ กิจกรรมวันคุณธรรมจริยธรรมตามโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 

      
 
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 
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หน้า ๔ 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗ กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ ส าหรับบุคลากร
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามโครงการพัฒนาจิต 
เพื่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

      
 
 
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 
๘ โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม : ส าหรับ            

ผู้ปฏิบัต ิ
      

 
 

 
 

      
 ด าเนินการแลว้เสร็จครบถ้วนและเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- จัดกจิกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจกระบวนการ 
ขั้นตอน การด าเนินการเพื่อใหอ้งค์กรเป็นศูนย์องค์
ความรู้ และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม : 
ส าหรับผู้ปฏิบัต ิ
- องค์ความรู้ของส านกังานเลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎรในกระบวนการขับเคลื่อนสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒๗    
องค์ความรู้ และองค์ความรู้ในภาพรวมของ
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
- มีแหล่งเรียนรู้ดิจิตอลการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรเพื่อให้
บุคลากรของส านักงานฯ และบุคคล ภายนอก          
ได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทาง
ในการด าเนินการ 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๙ กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

      
 
 
 
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่สือ่สร้างสรรค์ เพื่อปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 
๑๐ กิจกรรมการสร้างสื่อสร้างสรรค์และรณรงค์

ส่งเสริมการขับเคลื่อน ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

      
 
 
 
 

      
 ด าเนินการแลว้เสร็จครบถ้วนและเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- มีแนวทางในการส่งเสริมการสร้างสื่อสร้างสรรค์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของของส านักงานฯ 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 



หน้า ๕ 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- มีสื่อเพื่อใช้ในการรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร สผ. และค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จ านวน ๒๗ สื่อและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานฯ สู่สาธารณะ  

๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคณุธรรมภายนอก 
๑๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมร่วมกับเครือข่ายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้โครงการสร้าง
เสริมจริยธรรมน าทีมงาน 

      
 
 

      
 ด าเนินการแลว้เสร็จครบถ้วนและเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- มีการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก คือ สถาบัน
การเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย อ าเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี  ซ่ึงเป็นต้นแบบของชุมชนที่มี 
“ธนาคารชุมชน” และโรงพยาบาลบางมลูนาก 
จังหวัดพิจิตร มุ่งเน้น คนดี มีน้ าใจอยู่ในทุกภาค
ส่วนของโรงพยาบาล พัฒนาตนเองจาก
โรงพยาบาลคุณภาพสู่โรงพยาบาลคุณธรรม 
- มีแนวทางการขบัเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบจากการเรียนรู้กับ
องค์กรภายนอก 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๑๒ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

      
 
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

๑๓ โครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลกัธรรมน าชวีิตด้วยวถิีทาง
ศาสนา 

      
 
 

      
 ด าเนินการแลว้เสร็จครบถ้วนและเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- มีการก าหนดแผนงาน/โครงการพัฒนาจิต               
เพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : กจิกรรม
หลักธรรมน าชวีิตด้วยวิถีทางศาสนา โดยน า
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่และการด าเนินชีวิต 
 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๑๔ โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ พพิิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว (องค์การมหาชน) 
จ านวน ๒ หลกัสูตร 

      
 
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 



หน้า ๖ 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๕ กิจกรรมส่งเสริมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์       
 
 
 

 
 
 
 
 

     
 ด าเนินการแลว้เสร็จครบถ้วนและเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- มีแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมและตระหนักรู้
ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ และความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร                     
ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมการจัดท ากิจกรรมส่งเสริม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตนเพือ่สังคมและ
สาธารณประโยชน ์

ทุกหน่วยงาน 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
๑๖ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วินยัและโทษ
ทางวินัยของขา้ราชการรัฐสภา ภายใต้โครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

      
 
 
 

      
 ด าเนินการแลว้เสร็จครบถ้วนและเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- มีแผนงานโครงการ 
และกิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัวินยัและโทษทางวินยัของข้าราชการ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัด้านวินัย
ผ่านการจัดกจิกรรมการเสริมสร้างประมวล
จริยธรรมและวินัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
รัฐสภา มีผลสัมฤทธิ์ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ และ
ได้น าความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้จากการ
ฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร มากกว่าร้อยละ ๙๔ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

ส านักพัฒนา
บุคลากร 

๑๗ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางวินยัและโทษทางวินัย 
และการปอ้งกันการกระท าผิดทางวินยัของ
บุคลากร 

    
 
 
 
 
 

  
 
 

      ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

๑๘ กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วฒันธรรม
องค์กร และค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

      
 
 
 

      ส านักพัฒนา
บุคลากร 



หน้า ๗ 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๙ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ STRONG Model : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

      
 

       ด าเนินการแลว้เสร็จครบถ้วนและเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- มีแผนการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจในการ
ด าเนินด าเนินกิจรรมองค์กรพอเพียงต้านทุจริต คิด
เป็นร้อยละ ๘๙.๔๐ 
- รายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ชมรม STRONG 
สผ. 

๒๐ กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง STRONG 
Model ร่วมกับเครือข่ายภายนอก 

      
 

      ชมรม STRONG 
สผ. 

๒๑ กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ป้องกันการ
ทุจริต การเผยแพร่องค์ความรู้  STRONG 
Model: องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในรูปแบบ
คลิปวิดีโอ บทเพลง ค าขวัญ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

      
 
 
 

      ชมรม STRONG 
สผ. 

๒๒ โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน                  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในกิจกรรมชี้แจง
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๕ 

      
 
 
 

       ด าเนินการแลว้เสร็จครบถ้วนและเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว ้
ผลผลิต 
- มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับและทบทวนเพื่อ
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้น
และท้าทายมากยิ่งขึ้น เพือ่ให้การด าเนินการเกิด
ความต่อเนื่องและเป็นการรักษามาตรฐานในการ
ด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น 
- มีการด าเนินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ
ที่เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) บนเว็บไซต์
ของส านักงานฯ ตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้
อย่างครบถ้วน 

ส านักนโยบาย
และแผน 

๒๓ กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

      
 
 
 

      ส านักนโยบาย
และแผน 

๒๔ กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการปอ้งกันการ
ทุจริต 

      
 
 

      ส านักนโยบาย
และแผน 

๒๕ กิจกรรมการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) บนเว็บไซต์ของส านักงานฯ 

      
 
 

      ส านักนโยบาย
และแผน 



สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถดำเนินการตามแผนส่งเสริม
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมทั้งได้จัดส่งให้ฝ่าย
เลขานุการคณะทำงานฯ เพื่อกลั่นกรองก่อนนำเสนอ คณะกรรมการประเมิน             
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว

ผลผลิต รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ผลลัพธ์
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถรักษามาตรฐานการดำเนินการ     
 เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดยมีการทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาอุปสรรคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อกำหนดแนวทาง
การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน พร้อมมีการ
รายงานต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส่งข้อมูลการรายงานผลและ
เอกสารหลักฐานให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ดำเนินการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยได้คะแนนการประเมิน ๙๙.๔๖ จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ผลการประเมินระดับ AA

รักษามาตรฐานการดำเนินการเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ำกว่าระดับ A

03ผลผลิต VS ผลลัพธ์

ความมุ่งหมาย

เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน และดำเนินการ

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑

(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
เพื่อขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กร

คุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช.






ความสำเร็จในการดำเนินการ

ผลลัพธ์ VS ปัญหาที่ต้องการแก้ไข

ทุกหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา  เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์              

การประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม 
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีองค์ความรู้ ด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถเป็นแหล่ง

เรียนรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถมีผลการประเมินคุณธรรมและ        

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามเกณฑ์ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยได้คะแนนการประเมิน ๙๙.๔๖ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

ผลการประเมินระดับ AA

ผลลัพธ์ VS เหตุผลของการดำเนินการ

ผลลัพธ์ VS ความมุ่งหมาย

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความโปร่งใสในการบริหารงาน และดำเนิน

การตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)
ทุกหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีส่วนร่วมในการ           

ขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์              
การประเมินองค์กรคุณธรรมของกระทรวงวัฒนธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของ

สำนักงาน ป.ป.ช.

      สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถทำได้ตามความมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์

ของแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่กำหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน ทั้งการขับเคลื่อน

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ

การส่งเสริมการนำหลักธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติตน รวมถึงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. ด้วย




